POLITIKA

A Szervezet elkételezetten torekszik a kivald mindségii termékek eldallitdsara és a  vevodi
megelégedettségére, amely a Szervezet mtikodésének alapjat képezi.

A Vevok bizalmanak megtartasara és erOsitésére, valamint a tarsasag hosszl tava miikddésének biztositdsa
érdekében a szervezet alapvetd tevékenységének tekinti az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany szerinti
iranyitasi rendszer mikodtetését és folyamatos fejlesztését. A Szervezet célja, hogy elérje a hibatlan
szolgéltatasok teljesitését az irdnyitdsi rendszer folyamatos fejlesztésével.

A fentiekre tekintettel a Szervezet vezetése, 6sszhangban a szervezet iizletpolitikai célkitlizéseivel,

mindségpolitikdjat az alabbiakban teszi kozzé:

Berhida, 2019.01.10. ol it 7.

Felismerve, hogy cégiink Iéte vevdinktdl, megrendel6inkt6l, megbizoinktol fligg, torekedniink kell
jelenkori, valamint jovObeli igényeik megismerésére, és szolgaltatdsaink folyamatos fejlesztésére.

A Szervezet vezetése az lizletpolitikai és mindség- és kornyezeti tovabba élelmiszerbiztonsagi célok
kitiizése érdekében, folyamatosan figyelemmel kiséri a kiilsé kornyezeti-, élelmiszerbiztonsagot érintd
véltozasokat, s azokat értékelve jeloli ki a fejlesztési, piacszerzési iranyokat, illetve alakitja ki a cég
jOvOképét.

A Szervezet vezetése mindent megtesz a j6 munkahelyi légkar, illetve munkakdrnyezet kialakitasaért,
ezaltal mozgdsitva a munkatdrsakat képességeik legjavat adni a munkavégzéshez.

Az élelmiszerbiztonsag rendszerszer(i megteremtéséhez a kovetkezd 1épéseket tessziik:

Hazai és nemzetkdzi szakismeretek figyelembevételével kiépitettikk és miikodtetjiik a Veszélyelemzes,
Kritikus Szabalyozasi Pontok (HACCP) rendszert. E megel6z6 rendszer kiterjed a rendszer hatékorébe
tartozo termékekkel kapcsolatos fizikai, kémiai és bioldgiai veszélyekre, az alap- adalék- és
csomagoloanyagok beszerzésére, taroldsara, a technoldgia folyamatdnak minden lépésére, a raktdrozasra,
az anyagmozgatasra eloallitasra és az értékesitésre és az élelmiszerbiztonsag szempontjabdl befolyassal
bird berendezések, lizemrészek karbantartasara és tisztitasara valamint a személyi és lizemi higiénidra.

Betartja a mindenkori jogszabélyi, hatosagi eldirdsokat, folyamatosan koveti a szakismeretek boviilését.
Ezeknek és a technologiai valtozasoknak megfeleldéen napra készen tartja az integralt iranyitasi rendszert,
ehhez rendszeres belso és kiilso feliilvizsgalatokat végez.

A munkatarsak felkésziiltségét és képességeit képzéssel, illetve tovabbképzéssel fejleszti.

A szervezet eredményessége, hatasossiga, illetve hatékonysaga érdekében az egymaéssal Osszefuggd
folyamatokat rendszerként azonositja és iranyitja.

A folyamatos tokéletesités és fejlesztés céljabol a szervezet alkalmazza a célmeghatarozas,
folyamattervezés — végrehajtds megszervezése, végrehajtas — figyelemmel kisérés, ellendrzés
—szilkség esetén azonnali beavatkozds mindségiranyitasi modelljét.

A Szervezet kdlcsonds elénydkon alapuld kapesolatok kialakitésara torekszik a beszallitokkal, illetve
alvallalkozoinkkal. A Szervezet beszallitoit Ggy valasztia ki, hogy a beszillitott
termékeik/szolgaltatasaik az eloirt élelmiszer-biztonsagi kovetelményeknek megfeleljenek.

A Szervezet vezetésége és munkatarsai elkotelezettek a kornyezetszennyezések, karos
komyezetterhelések megeldzésére és a tevékenységek kornyezetre gyakorolt negativ hatdsaink
minimalizdlasara, a keletkezd hulladékokat szelektiven taroljuk, szelektiv hulladéktaroloba vissziik,
illetéleg Gjrahasznositjuk.

A MIKO Kft. élelmiszer-biztonsagi rendszerének véltozasairél folyamatosan informdlja partnereit
(vevék, beszallitok, alvallalkozok, hatosag) és dolgozoit.
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